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1. OBJETIVO

Fornecer diretrizes que permitam aos empregados saber quais sdo os comportamentos adequados e
inadequados em relacdo a aceitacdo ou entrega de presentes, brindes, cortesias ou beneficios, de acordo
com os principios e valores do Cddigo de Etica da Ecopetrol S.A.

A observancia deste guia objetiva fortalecer a cultura corporativa baseada no valor da integridade e no
principio de transparéncia, conforme estabelecido no Cddigo de Etica, bem como garantir coeréncia entre
0 que dizemos e o que fazemos.

Este guia reconhece que, em nosso ambiente, a troca de brindes ou cortesias é uma pratica social comum
no ambiente empresarial, geralmente realizada para fortalecer os vinculos com os grupos de interesse.
Estas situacdes, porém, devem ser tratadas dentro dos parametros estabelecidos pela Ecopetrol, ou seja,
ndo devem criar uma sensacdo de obrigacdo para com o destinatario deles, nem abrir a possibilidade de
ma interpretacdo ou tratamento preferencial com o terceiro envolvido, o que poderia gerar potenciais
conflitos de interesse ou violagao das leis anticorrupgdo.

Este documento aplica-se a todos os trabalhadores, empreiteiros e intermediarios que atuem em nome
da ECOPETROL S.A., e a sua utilizagdo e aplicacdo dentro do Grupo Empresarial sera promovida.

2. GLOSSARIO

Canais de recebimento de dentincias: Meios habilitados pela Ecopetrol S.A. para receber denuncias.
Foram criados os seguintes canais: Linha gratuita a nivel nacional e internacional 01 8009 121 013 e em
Bogota 2343900, ou através do formulario online no site: www.ecopetrol.com.co

Conflito de interesses: Acontece quando nas decisdes ou acdes de um funcionario direto ou empreiteiro
da Ecopetrol, prevalece o interesse privado e ndo o interesse da Ecopetrol. Desta forma, esta pessoa ou
terceiros envolvidos obteriam uma vantagem ilegitima em detrimento dos interesses da empresa.

Corrupcdo: E a vontade de agir desonestamente, abusando do poder confiado pelo seu empregador em
troca de subornos ou beneficios pessoais, seja direta ou indiretamente, e favorecendo injustamente
terceiros contra os interesses da sua empresa (seja a Ecopetrol ou qualquer outra).

Entidade governamental: Para efeitos deste guia, entende-se que todos 0os organismos que abrangem
0 governo nacional, local ou municipal, as empresas comerciais detidas, controladas ou suportadas pelo
Estado, organismos e agéncias internacionais como o Banco Mundial, Cruz Vermelha Internacional,
partidos politicos, entre outros.

Funcionario governamental: inclui qualquer pessoa que trabalhe para uma entidade governamental ou
gue seja considerada um representante governamental de acordo com os regulamentos legais em vigor
no pais de origem. Também sdo considerados como tal os individuos que desempenham uma funcdo
publica e as pessoas que agem em nome e representagao de um partido politico ou candidatos politicos.
Da mesma forma, empregados e colaboradores de empresas que sao detidas, controladas ou suportadas
pelo Estado.

Grupo Empresarial: E aquele conformado pela ECOPETROL S.A. e suas filiais e subsididrias nacionais e
estrangeiras, a respeito das quais a ECOPETROL S.A. tem protocolado no Registro Mercantil sua situacao

*Esta es una fiel traduccion y copia del documento original en espaiiol.
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de grupo empresarial conforme estabelecido na legislacdo comercial colombiana, além do disposto no
artigo 28 da Lei 222 de 1995.

Grupos de interesse: S3o os terceiros com os quais a Companhia estabelece relagdes comerciais, de
negdécios, ou de qualquer outra natureza para a consecucdo do seu objeto social. Esses grupos sdo:
acionistas e investidores, colaboradores, aposentados e suas familias; fornecedores, clientes, sécios,
sociedade e comunidade, e o Estado.

Lei FCPA: Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA por sua sigla
em inglés). Lei americana que a Ecopetrol deve cumprir, sendo que a empresa esta listada na bolsa de
valores dos Estados Unidos da América. A FCPA estabelece que é crime pagar ou oferecer qualquer objeto
de valor, direta ou indiretamente a um funcionario governamental, obter ou reter negécios ou obter uma
vantagem comercial imprépria.

Pagamentos de Facilitacao: Significa qualquer coisa de valor dada a um Funcionario Governamental,
partido politico ou oficial de um determinado partido politico para agilizar ou obter a realizagdo de um ato
de rotina (ndo discricionario) do destinatario do objeto de valor.

Presentes, brindes, cortesias, beneficios ou entretenimento: S3o bens, servicos ou beneficios de
natureza promocional provenientes de terceiros. Devem ser de natureza promocional, por isso ndo podem
exceder o valor representativo estabelecido nem gerar obrigacdes ou contraprestacdes para a pessoa que
os da ou recebe. Alguns exemplos sdo: Agendas, canetas, calendarios, mugs, bonés, pen drive, lembretes,
etc.

Para que os produtos sejam considerados "promocionais" eles devem necessariamente ser identificados
com o nome de uma marca, servigo ou produto de uma organizagao.

Suborno: A acdo de dar, oferecer ou solicitar algo de valor em troca de um beneficio ou vantagem em
particular.

Valor representativo: Um presente ou brinde cujo valor exceda um quinto do atual salario minimo
mensal legal colombiano (SMMLV) é considerado representativo.

3. DESENVOLVIMENTO

Os trabalhadores da ECOPETROL nao podem dar, prometer, oferecer, exigir ou aceitar presentes para ou
de qualquer grupo de interesse com o qual tenham uma relagdao ou processos a cargo, exceto presentes
ou objetos promocionais claramente identificados, cujo valor comercial ndo seja representativo (superior
a um quinto de um salario minimo mensal legal colombiano atual (SMMLV)). Assim, aqueles itens que nao
estejam identificados com o nome de uma marca, servico ou produto de uma organizacao nao podem ser
considerados promocionais, portanto, nao podem ser dados ou recebidos, pois sdo considerados presentes
pessoais.

N3o serdo oferecidos ou aceitos presentes, brindes ou beneficios para ou de qualquer pessoa ou empresa
gue mantenha relagdes comerciais ou contratuais, ou que esteja em vias de formalizar relagbes com a
ECOPETROL ou quando esteja prestes a negociar novas condigdes ou a iminente adjudicagao e/ou revisao
de um contrato.

A Ecopetrol reconhece que podem ocorrer situacdes em que é culturalmente apropriado aceitar ou dar
objetos promocionais de um cliente ou fornecedor cujo valor ndao exceda o valor representativo definido
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pela Ecopetrol. Em qualquer caso, a periodicidade no recebimento e/ou entrega destes beneficios ndo
pode exceder dois eventos em um ano em relagdo a um mesmo terceiro.

Em todos os casos, o recebimento ou entrega de presentes, brindes, cortesias ou beneficios devem
observar o seguinte:

1. Ser de boa-fé, apropriada, razoavel e permitida pela lei local.

2. Nao deve ser oferecida ou recebida para influenciar qualquer decisao ou obter qualquer vantagem
inapropriada.

3. A natureza e o valor do beneficio devem ser adequados a ocasido em que é oferecido e a posicao
e circunstancias do receptor.

4. Deve ser recebido ou entregue de forma transparente e em conformidade com as praticas
comerciais habituais sem que exista uma probabilidade razoavel de ser considerado de algum
modo como suborno ou pagamento de facilitacao.

5. A frequéncia com a qual os presentes, brindes, cortesias ou beneficios acima sejam oferecidos ou
entregues ao mesmo terceiro ou aceitos pelo mesmo empregado da Ecopetrol do mesmo terceiro
(sabendo que varios empregados da mesma empresa podem constituir um Unico terceiro) nédo
deve exceder duas vezes por ano para evitar criar a aparéncia de ma-fé ou impropriedade.

6. Sob nenhuma circunstancia pode ser em dinheiro ou instrumento comercial convertivel em
dinheiro (titulos, cartas de crédito, letras de cambio... etc.).

7. Ser aprovado de acordo com as disposicdes deste guia.

Nas situacdes em que se considere dar um artigo promocional, devera ser aplicado o estabelecido no
Procedimento de Autorizacdo de Subscricdo de Patrocinios e Promocionais (ECP-UDC-P-003). Em qualquer
caso, eles devem ser registrados de forma exata e correta e com um nivel de detalhe razoavel nos livros
e registros contabeis.

Se houver alguma duvida quanto a natureza do artigo promocional, consulte o numeral 4.2.2 do Manual
Anticorrupgao (ECP-UEC-M-002), visto que, em alguns casos, eles ainda podem ser considerados
subornos.

Considera-se como valor representativo:

a) Materiais promocionais, até por um quinto do salario minimo mensal legal vigente da Colémbia
(SMMLVY), ou seu equivalente em outra moeda - $128.870 pesos, equivalente a dividir por 5 os
$644.350 pesos definidos como o Salario Minimo na Coldombia para o ano 2015.

b) Convites, até por um quinto do saladrio minimo mensal legal vigente na Colémbia (SMMLV), ou
seu equivalente em outra moeda - $128.870 pesos, equivalente a dividir por cinco os $644.350
pesos definidos como o Salario Minimo na Colémbia para o ano 2015.

c) Qualquer outro beneficio, até por um quinto do atual salario minimo mensal legal colombiano
(SMMLV), ou seu equivalente em outra moeda - $128.870 pesos, equivalente a dividir por 5 os
$644.350 pesos definidos como o Salario Minimo na Colémbia para o ano 2015.

Para cada situacdo, vocé deve consultar o Formuldrio de Comprovacao de Materiais promocionais e
Beneficios (ECP UEC-F-010), que o ajudara a determinar se é possivel dar/receber o beneficio sem
consultar ou, em vez disso, vocé deve procurar seu superior imediato ou a Unidade Corporativa de Etica

! Este valor é atualizado todos os anos pelo Governo Nacional, pelo que o calculo deve ser atualizado de
acordo com as definicdes nesta matéria.
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e Conformidade (OEC). Em todos os casos, quando um artigo de qualquer valor é entregue ou recebido,
o formulario deve ser preenchido e enviado para a OEC para efeitos de monitoramento, controle e
manutencao de registros. E obrigatério informar sobre os presentes recebidos ou entregues no prazo de
15 dias de calendario a partir da data de recebimento ou entrega.

Nos casos em que o valor do presente recebido exceda o valor representativo, se ndo for possivel devolver
o presente por razdes culturais ou outras (em certas culturas pode ser considerado uma ofensa devolver
o0 presente promocional), esta situacdo deve ser comunicada por escrito ao supervisor imediato e a
Unidade de Etica e Conformidade Corporativa no prazo de 15 dias corridos a partir da data de recebimento
ou entrega, para que eles possam indicar o procedimento para fazer a doagao a uma entidade sem fins
lucrativos ou doa-la a empresa para ser incluido no inventario da empresa, como um presente corporativo.

Receber ou solicitar presentes ou brindes que ndo cumpram as condigdes estabelecidas neste guia é
considerado uma violagdo do Cddigo de Etica e do Manual Anticorrupcdo da Empresa, e resultard nas
sangdes apropriadas.

3.1. Proibigcoes Gerais

1. Os empregados da ECOPETROL ndo estdo autorizados a dar, oferecer, prometer, exigir, solicitar
ou aceitar presentes, brindes, cortesias ou beneficios fora dos parametros definidos neste guia.
Esta proibicdo estende-se aos membros da familia do trabalhador ou ao Funcionario
Governamental de acordo com o Instrutivo de Conflito de Interesses (ECP-VIJ-I- 01).

2. Nenhum presente, brinde, cortesia, beneficios ou outra objeto de valor pode ser oferecido ou
prometido a funcionarios publicos nacionais ou estrangeiros com os quais qualquer tipo de
procedimento (licencas, autorizacdes, resolucdes ou decisdes) esteja sendo realizado, isto inclui
os ramos do poder publico ou as autoridades que possam emitir ou modificar qualquer tipo de
regras ou regulamentos que direta ou indiretamente afetem os interesses da Empresa.

O anterior em razao de que eles podem ser considerados subornos ou pagamentos de facilitagao.
Lembre-se que estes presentes ou ofertas podem constituir uma violagdo da FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act) dos Estados Unidos, da Lei do Suborno do Reino Unido, do Estatuto Anticorrupgao
da Colombia (Lei 1474 de 2011), da Convencédo contra Suborno Transnacional da OCDE (Ratificada
pela Coldmbia), da Convencdo das Nagdes Unidas contra a Corrupcao, Principio 10 do Pacto Global,
com pena de multas e outras agOes legais por parte da autoridade competente.

3. Os trabalhadores da ECOPETROL ndo podem, em conexdao com qualquer individuo, ou membro da
familia desse individuo, ou qualquer entidade que procure ou deseje conduzir negdcios com a
ECOPETROL:

a. Dar ou aceitar um presente ou brinde, mesmo que seja inferior ao valor representativo, ja
gue pode ser entendido como uma forma de influenciar a decisdo do colaborador da
ECOPETROL.

b. Dar ou aceitar dinheiro ou espécies em qualquer quantia, incluindo empréstimos pessoais.

Aceitar entretenimento as suas custas.

d. Aceitar ou solicitar ofertas de emprego para os membros da familia do trabalhador da
ECOPETROL.

o
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4. E vedado aceitar doagodes de fornecedores com o propdésito de arrecadar fundos para festas, obras
de caridade ou entidades sem fins lucrativos que representem um conflito de interesses (Ver
Instrutivo sobre Conflito de Interesses).

5. E vedado conceder, autorizar, processar ou contratar patrocinios ou promogdes que ndo tenham
sido expressamente autorizadas pelo Comité de Patrocinio e que ndao obedecam aos parametros
definidos no Procedimento de Autorizagdo para a Subscricdo de Patrocinios (ECP-UDC-P-003).

6. Quando a proibicdo de 3.1(3)(a) nao for aplicdvel, nenhum material promocional, brinde, cortesia
ou beneficios pode ser recebido/entregue em mais de duas ocasides em um ano civil por ou para
0 mesmo terceiro.

7. E vedado o recebimento/entrega de materiais promocionais, brindes, cortesias ou beneficios nas
seguintes situacdes:

Na fase de negociacao de qualquer condigdo comercial ou contratual
Na fase de avaliacdo de uma adjudicacdo de contrato

Na fase de avaliagdo de um contrato, cliente ou fornecedor

No processo de selecdo para escolher um trabalhador

an oo

As Empresas da Ecopetrol (seus agentes ou representantes) ndo podem receber ou entregar
presentes, cortesias ou beneficios a qualquer candidato ou grupo politico.

8. E proibido receber viagens pessoais, atividades de entretenimento, patrocinios ou ofertas de
emprego para familiares.

9. Sao proibidas as ofertas de emprego a funcionarios publicos.

3.2 Excegoes

e No caso de visitas ao exterior, ou a empresas com as quais vocé deseja ter algum tipo de relacionamento
comercial, incluindo clientes e parceiros; os brindes relacionados a materiais promocionais ou cortesias que
excedam o valor comercial representativo, devem ser aprovadas antes de serem oferecidas, prometidas
ou entregues pela Unidade Corporativa de Etica e Conformidade, sendo que seré necessario consultar por
escrito usando o Formulario de Comprovagao de Presentes e Brindes (ECP UEC-F-010).

e Os colaboradores da ECOPETROL que ocupem qualquer um dos cargos autorizados para o manejo de
despesas de representagdao podem realizar os respectivos servigos, nos termos e autorizagdes descritas no
procedimento ECP-DSB-P-002.

e Em alguns paises ou situagGes, a recusa de presentes e brindes pessoais que sdo substancialmente
excessivos em valor de acordo com o estabelecido nas praticas comerciais pode causar situagdes comerciais
incOmodas. Em tais situacGes é aconselhavel agradecer a intencdo e educadamente recusar o presente. Se
esta opcdo ndo for possivel, o presente deve ser aceito e o supervisor imediato informado no prazo de 15
dias de calendario a partir da data de recebimento do presente. Além disso, o recebimento do
presente/brinde/beneficio deve ser comunicado & Unidade Corporativa de Etica e Conformidade no prazo
de 15 dias corridos a partir da data de recebimento, através de um dos Canais de recebimento de denuncias
utilizando o Formulario de Comprovagao de Presentes e Brindes (ECP-UEC-F-010).
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Para o primeiro e segundo niveis de gestdo (Presidente e Vice-Presidentes) o valor representativo
pode ser maior do que o definido neste Guia, contudo, os principios e valores basicos de
transparéncia e integridade devem ser aplicados. Em qualquer caso, ndo poderdo ser contrarios as
Proibicbes Gerais descritas neste documento e serdo notificados ao Oficial de Conformidade
utilizando o Formuldrio de Comprovacdao de Presentes e Brindes (ECP-UEC-F-010) para o seu
monitoramento, controle e registro contabil no prazo de 15 dias corridos a partir da data de
recebimento ou entrega do objeto de valor.

3.3. Perguntas e Respostas

Se vocé estiver em uma situacdo em que deve determinar se é apropriado ou inadequado receber ou
entregar qualquer material promocional, brinde ou beneficio, faga a si mesmo as seguintes perguntas:

A intencdo é mostrar gentileza ou é influenciar uma decisdo?

Aceita-lo ou entrega-lo pode constituir uma obrigacdo para com o terceiro ou do terceiro com
VOC&?

Ficaria envergonhado se os seus colegas de trabalho descobrissem que o recebeu ou que o
entregou?

Se vocé vé um colega de trabalho recebendo este tipo de objeto, brinde ou beneficio, como vocé
o veria?

e Vocé ofereceria este tipo de objeto, brinde ou beneficio sem esperar nada em troca?

3.4. Procedimento para devolugdo ou doagao de presentes

Ao receber um presente, material promocional, cuidado ou beneficio que ndo satisfaca as condicbes
definidas neste guia, o membro do pessoal devera:

1. Devolver o presente imediatamente, declarando respeitosamente que de acordo com as
orientacdes definidas pela Ecopetrol ndo é possivel receber qualquer tipo de artigo que nao seja
promocional.

2. Caso a devolugcdo ndo seja possivel ou seja considerada uma ofensa, deve ser doada a uma
Organizagao Sem Fins Lucrativos. Este processo deve ser feito por escrito.

3. Responder ou informar a pessoa/empresa que enviou o presente que, de acordo com este Guia,
seu presente foi doado a uma fundacao.

4. Informe por escrito ao seu supervisor imediato e a Unidade Corporativa de Etica e Conformidade,
usando o Formulario de Comprovacao de Presentes e Brindes (ECP-UEC-F-010) e listando as agbes
tomadas.

5. Este procedimento deve ser concluido no prazo de 15 dias calendario apos o recebimento do
presente, brinde ou beneficio.

3.5. Sangoes

A inobservancia deste guia sera objeto de penalidades que podem incluir até a rescisdao do contrato de
trabalho.
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LISTA DE VERSOES

01 13/09/2010 | Emissdo do documento.

02 15/07/2013 | Modificacdao do documento

03 25/11/2013 | Modificagdo do documento, inclusdo do Formulario de Comprovacdo de
Presentes e Brindes (ECP-UEC-F-010)

04 07/07/2015 | Modificagdo do documento, proibicdo mais explicita de presentes
pessoais, clareza sobre os valores representativos e o processo de
devolugao.

Elaborado por: Jorge Andrés Ropero Lizcano
Telefone: 52509 ]
Unidade: Unidade de Etica e Conformidade Corporativa

(Assinado no original) (Assinado no original)
INGRID LORENA DUMEZ MARGARITA OBREGON TRIANA
Chefe da Unidade Corporativa Secretaria Geral

de Etica e Conformidade
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